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1 Suunnitelman tarkoitus ja sisalto

Jokaisella oppilaalla on oikeus turvalliseen oppimisympéristéon' (Perusopetuslaki 29 §), jossa ei
tarvitse pelatd syrjinnadn ja hairinndn kohteeksi joutumista. Koulun kaikessa toiminnassa tulee
tietoisesti rakentaa turvallisempaa tilaa oppilaille ja henkildstdlle. Turvallisemmalla tilalla tarkoitetaan
tilaa, jossa jokainen saa kokea osallisuutta ja arvostusta, ja jossa ei tehda oletuksia tai epaasiallisia
huomioita esimerkiksi seksuaalisuudesta, sukupuolesta, alkuperasta, katsomuksesta,
sosioekonomisesta taustasta, terveydesta tai vammaisuudesta.?

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia. Ne tarkoittavat syrjimattomyyden ja tasavertaisten
mahdollisuuksien varmistamista kaikille sukupuolesta, etnisesta taustasta, kielesta, kansalaisuudesta,
iastd, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta, vakaumuksesta tai muusta
henkil6on liittyvasta syysta riippumatta. Lainsdadannossa ja viranomaistydssa tasa-arvo tarkoittaa
useimmiten  sukupuolten tasa-arvoa. Muihin  syrjintaperusteisiin  viitattaessa  kaytetaan
yhdenvertaisuus-kéasitetta.® Syrjinndn voi jakaa valittdémaan ja valilliseen syrjintdéan. Valiton syrjinta
tarkoittaa sitd, kun ihmistd kohdellaan jonkin hanen henkildkohtaisen ominaisuutensa takia
huonommin kuin jotakuta toista samanlaisessa tilanteessa. Valillinen syrjintd tarkoittaa sita, etta
naennadisesti neutraali sdantd, peruste tai kdytantd saattaa jonkun henkildén muita epaedullisempaan
asemaan henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella.*

Opetuksen jarjestajan velvollisuuksiin  kuuluu sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen. Tasa-arvolaki velvoittaa oppilaitokset laatimaan toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman®.
Yhdenvertaisuuslain mukaan oppilaitoksilla tulee olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinndn poistamiseksi®. N&ma suunnitelmat on yhdistetty
samaan asiakirjaan eli koulun toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistdd kouluissa ja
oppilaitoksissa tehtdvaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6td. Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan ja paivitetaan yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden kanssa’.
Myds huoltajia tulee kuulla toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
edistamistoimenpiteist&®.

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on tyokalu, joka tukee sukupuolten tasa-arvon edistamista
kaikessa koulun toiminnassa. Huomioita tulee kiinnittdd muun muassa oppilasvalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja
sukupuoleen perustuvan hairinndn ehkaisemiseen ja poistamiseen. Yhdenvertaisuussuunnitelman
tarkoituksena on turvata oppilaiden yhdenvertainen kohtelu ja estdad syrjinta ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, politikan, ay-toiminnan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.®

Koulun toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltda kaikille kouluille yhteiset
osuudet (luvut 1-4 ja liitteet), jonka liséksi asiakirjaan tulee koulukohtainen osuus (luku 5).
Koulukohtaisen osuuden tulee sisaltaa™ lain mukaan:

1. Selvityksen oppilaitoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteesta,

2. Tarvittavat toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmiseksi seka

3. Arvion aikaisempaan toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan
sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

1 Perusopetuslaki 29 §

2 Opetushallitus (2025)

3 Jasskelsinen Liisa (toim.) 2015, Tasa-arvotyd on taitolaji. Opas sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen perusopetuksessa.
Opetushallituksen oppaat ja kasikirjat.

4 Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2025

5 Laki naisten ja miesten valisest tasa-arvosta 5 a §

8 Yhdenvertaisuuslaki 6 §

7 Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 5 a §, Yhdenvertaisuuslaki 6 §
8 Yhdenvertaisuuslaki 6 §

® Opetushallitus 2025

10 Laki naisten ja miesten valisests tasa-arvosta 5 a §, Yhdenvertaisuuslaki 6 §



Koulun toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd kohdentuu oppilaiden kohtaamaan
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen. Suunnitelman laadinnassa on otettu huomioon Porin kaupungin
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, jonka avulla tuetaan koulujen henkildstdon kokemaa
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelulla luodaan yhteinen kasitys siita,

millainen on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen koulu,

mitka asiat koulussa edistavat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa,

mitka asiat estavat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista ja

miten koulussa ehkaistdan syrjintada ja hairintada, ja miten niihin puututaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyén onnistumisen kannalta on tarkeaa, etta tyd perustuu koulun ja sen
oppilaiden tarpeisiin.

2 Suunnitelman arviointi ja paivittaminen

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistyé on jatkuva suunnitelmallinen prosessi. Suunnitelman
toteutumista arvioidaan vuosittain ja sitd paivitetdan kolmen vuoden valein'. PaivittAmisprosessi on
kuvattu kuviossa 1, jonka esimerkki alkaa lukuvuodesta 2025-2026 ja paattyy lukuvuoteen
2029-2030. Rehtori hyvaksyy toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuussuunnitelman
osana koulun opetussuunnitelmaa. Suunnitelma on koulun opetussuunnitelman liite.

Lv. 2029-2030
Koulun tasa-arvo- ja Koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteen yhdenvertaisuustilanteen
selvittdminen (kysely ja keskustelu), Piivitetdidn selvittdminen (kysely ja keskustelu),
aiemman suunnitelman aiemman suunnitelman
toimenpiteiden arviointi, uusien toimenpiteiden arviointi, uusien
toimenpiteiden valinta ja niiden toimenpiteiden valinta ja niiden

toimeenpanoa. Koulun suunnitelman toimeenpanoa. Koulun suunnitelman
paivittdminen kéyttéonotettavaksi paivittdminen.

Lv. 20262027

kolmen vuoden
valein

1.8.2030.

Lv. 2028-2029 Lv. 2027-2028
Toimenpiteiden toimeenpanoa ja Uusi suunnitelma kaytiéon 1.8.2027.
tulosten toteutumisen arviointia. Toimenpiteiden toimeenpanoa ja tulosten

toteutumisen arviointia.

Kuvio 1. Koulun toiminnallisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman paivittdminen.

" Laki naisten ja miesten valisestéa tasa-arvosta 5 a §, Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, Porin kaupungin
perusopetuksen opetussuunnitelma



3 Porin koulujen yhteiset toimintatavat

Porin koulujen yhteiset toimintatavat linjaavat koulujen toimintaa. Tavoitteena on, etta jokainen koulun
henkil6stdon kuuluva sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseen ja tunnistaa oman
roolinsa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssa. Toimintatavat nakyvat opetuksessa ja muussa koulun
toiminnassa seka koulun toimintakulttuurissa. Toimintatavat ovat yhtenevaiset koko kaupungin
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon toimintatapojen kanssa.

Turvallisuus ja syrjimattomyys

Porin kouluissa yllapidetédan syrjimatonta, avointa ja turvallista ilmapiirid. Epaasialliseen kaytokseen ja
syrjiintdan puututaan viipymattd yhteisesti sovittujen toimintamallien mukaisesti. Koulun
toimintakulttuuria kehitetdan kokonaisvaltaisesti. Jokaisella oppilaalla on oikeus tulla kohdelluksi
kunnioittavasti ja yhdenvertaisesti.

Vastuu kuuluu kaikille

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo eivat synny itsestdan, vaan ne rakentuvat yhteisesta sitoutumisesta ja
arjen teoista. Jokainen koulun tydntekija edistda naitd arvoja omalla toiminnallaan ja esimerkilldan
vaikuttaen suoraan oppilaiden kokemaan ilmapiiriin. Epakohtiin puututaan rohkeasti ja rakentavasti.
Oppilailla on mahdollisuus osallistua yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kehittdmiseen ja tuoda esiin
havaintojaan turvallisesti. Rehtori huolehtii, ettd puuttumisen rakenteet ja osaaminen ovat kunnossa,
ja ettd toimintaa seurataan ja arvioidaan johdonmukaisesti koko koulun tasolla.

Monimuotoisuus voimavarana

Jokainen oppilas on ainutlaatuinen ja arvokas sellaisena kuin on. Monimuotoisuus nahdaan kouluissa
voimavarana, joka vahvistaa koulun toimintakulttuuria. Koulun toimintakulttuuria kehitetdan
saavutettavuus ja esteettdomyys huomioiden seka kaikkia oppilaita kuunnellen. Kouluissa vaalitaan
rakentavaa, avointa ja hyvaksyvaa keskustelukulttuuria, jossa toisten mielipiteitd arvostetaan ja
erimielisyydet ratkaistaan toista kunnioittaen.

4 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon painopistealueet

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
kehittdmisen ja arvioinnin painotuksia kouluissa ovat:

oppilasvalinnat

opetuksen jarjestaminen

oppimiserot ja opintosuoritusten arviointi

kaytettavat oppimateriaalit

hairintd ja kiusaaminen (ml. seksuaalinen hairintd ja sukupuoleen perustuva héirintd) seka

niiden ehkaiseminen ja poistaminen

e sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy ja sen
poistaminen

e opetustilanteen tasapuolisuus

e opettajien tasa-arvo-ja yhdenvertaisuusosaaminen



5 Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnittelu, toteuttaminen ja
arviointi

5.1 Suunnitelman laatiminen

Suunnitelman laatimisesta Koulu téayttéé
vastannut hlé/ryhma:

Miten oppilaat ovat Koulu tayttaa
osallistuneet suunnitelman

laatimiseen:

Miten huoltajia on kuultu Koulu tayttéa

suunnitelman laatimisessa:

5.2 Kuvaus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittamisesta

Tasa-arvotilanteen selvittdmiseksi tehdaan nykytilanteen kartoitus. Tassad kuvataan, miten koulun
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilannetta on kartoitettu ja miten tuloksia on arvioitu. Kartoituksessa

kaytetddn keskusteluja (esimerkiksi vuosiluokilla 1—4) ja kyselyd (vuosiluokilla 5—9). Vinkkeja

keskusteluihin 10ytyy lisdd Opetushallituksen oppaasta Sanoista tekoihin — opas toiminnalliseen

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun koulussa. Kysely on yhteinen kaikille peruskouluille ja se
tehdaan keskitetysti opetusyksikdssa.

Oppilaille, huoltajille ja Koulu tayttaa
opettajille tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioista
tiedottaminen /
kouluttaminen seka
osallistumistavat:

Koulussa tehty tyo Koulu tayttaa
tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi:

Koulun tasa-arvo- ja Koulu tayttaa
yhdenvertaisuustilanteen
selvittamiseksi kaytetyt
kartoitustoimenpiteet (esim.
kyselyt, keskustelut, tilastot):

Kartoituksen keskeiset Koulu téyttaa
tulokset (vahvuudet ja

puutteet):

Arvio edellisten toimien Koulu tayttaa

onnistumisesta:




5.3 Koulukohtaiset tavoitteet ja kehittamistoimenpiteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen kartoituksen tulosten perusteella maaritelladn yhdessa sovitut
koulukohtaiset tavoitteet, kehittdmiskohteet ja niille konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulu paattaa tavoitteiden maaran. Suunnitelmaan kirjataan myos
aikataulut ja vastuuhenkil6t.

Tavoite tai Konkreettinen Aikataulu Vastuuhenkil6(t)
kehittamiskohde toimenpide

Koulu tayttaéa Koulu téyttéé Koulu téyttaé Koulu tayttaa
Koulu tayttaa Koulu tayttaa Koulu tayttaa Koulu tayttaa
Koulu téyttaa Koulu tayttéa Koulu téyttaa Koulu tayttéa
Koulu tayttaa Koulu tayttaéa Koulu tayttaa Koulu téayttaa

5.4 Suunnitelmasta tiedottaminen ja sen toteutumisen seuranta

Suunnitelmasta Koulu tayttaa
tiedottaminen:

Suunnitelman seuranta: Koulu tayttaa




Liite 1 Keskeiset koulun tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta maarittavat saadokset

Laki / Sdados Keskeinen sisélté tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyen
opetuksen jarjestamisen kannalta

Perustuslaki Turvaa perusoikeudet ja yhdenvertaisuuden lain edessa. Kieltda syrjinnan
(731/1999) mm. sukupuolen, ian, alkuperan, Kkielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiléon liittyvan
syyn perusteella. Velvoittaa viranomaiset edistamaan tosiasiallista
yhdenvertaisuutta.

Yhdenvertaisuuslaki Yhdenvertaisuuslaki edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjintaa. Laki
(1325/2014) velvoittaa (6§) koulutuksen jarjestajan edistdmaan yhdenvertaisuutta seka
arvioimaan, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin ja miten
yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa.

Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Oppilaille ja heidan huoltajilleen
seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen on varattava mahdollisuus tulla
kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistéd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Laki kieltda valittbman (suoran) syrjinnan, valillisen (epasuoran) syrjinnan,
hairinnan, kohtuullisten mukautusten epdamisen sekd@ ohjeen tai kdskyn
syrjia jotakuta. Lain 14 §:n mukaan hairintdd on sekad yksilon ettd
ihmisryhméan ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava
kayttaytyminen, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy Yhdenvertaisuuslain
8 §n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn ja kayttaytymiselld luodaan
mainitun syyn vuoksi henkil6a tai ihmisryhmaa halventava tai ndyryyttava
tai niitd kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyodkkaava ilmapiiri. Lain
mukaan opetuksen jarjestdjan menettelyd on pidettava syrjintana, jos
opetuksen jarjestdja saatuaan tiedon siita, etta lapsi, oppilas tai opiskelija
on joutunut koulussa tai koulutuksen jarjestdjan jarjestdmassa
tilaisuudessa tai toiminnassa hairinnan kohteeksi, laiminlyd ryhtya
kaytettavissaan oleviin toimiin hairinnan poistamiseksi.

Laki naisten ja Lain tarkoituksena on edistdd sukupuolten valistd tasa-arvoa ja estaa
miesten valisesta sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Lain 5
tasa-arvosta a§:n mukaan koulutuksen jarjestajan tulee laatia tasa-arvosuunnitelma
(609/1986) yhteistydssa henkildston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Laissa

maaritellddan myds, ettd tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa 1)
selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, 2) tarvittavat toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi seka 3) arvion aikaisempaan
tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Rikoslaki (39/1889) Laki suojaa yksil6ita syrjinnalta ja viharikoksilta. Laki maarittelee syrjinnan
ja kiihottamisen kansanryhmaa vastaan rangaistaviksi teoiksi. Rikoslaissa
saadetddn rangaistuksista syrjinnasta, tydsyrjinnastd ja muista teoista,
jotka loukkaavat yhdenvertaisuuden periaatetta.

Perusopetuslaki Lain mukaan opetuksen tulee edistdd sivistystd ja tasa-arvoisuutta
(628/1998) yhteiskunnassa seka oppilaiden edellytyksid osallistua koulutukseen ja
muutoin kehittdd itsedan elamansa aikana. Opetuksen tavoitteena on
lisdksi turvata riittdva yhdenvertaisuus koulutuksessa koko maan alueella.
Lain 29 §:n mukaan koulun opettajan tai rehtorin tulee iimoittaa tietoonsa




tulleesta  oppimisymparistdssa tai  koulumatkalla tapahtuneesta
hairinnastd, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista epaillyn ja
niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle
edustajalle. Lain 35 §:ssd maarataan, oppilaan on kayttaydyttdva muita
kiusaamatta ja syrjimatta seka toimittava siten, ettei han vaaranna muiden
oppilaiden, kouluyhteisén tai opiskeluympariston turvallisuutta tai
terveytta.

Oppivelvollisuuslaki

Oppivelvollisuuden tavoitteena on turvata kaikille elamassa ja

(1214/2020) yhteiskunnassa tarpeellinen perusosaaminen ja sivistys seka edistaa
yhdenvertaisia mahdollisuuksia kehittaa itsedan kykyjensa ja tarpeidensa
mukaisesti. Lisaksi oppivelvollisuuden tavoitteena on nostaa koulutus- ja
osaamistasoa, kaventaa oppimiseroja ja lisdtd koulutuksellista
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja lasten ja nuorten hyvinvointia.

Oppilas- ja Lain tarkoituksena on turvata opiskeluhuoltopalvelujen yhdenvertainen

opiskelijahuoltolaki saatavuus ja laatu

(1287/2013)

Lasten oikeuksien
sopimus

Lapsen oikeudet kuuluvat jokaiselle lapselle. Ketdan lasta ei saa syrjia
hanen tai hanen vanhempiensa ulkonadn, alkuperan, mielipiteiden tai
muiden ominaisuuksien vuoksi. Lasta on suojeltava kaikelta vakivallalta,
valinpitamattdomaltd kohtelulta ja hyvaksikaytolta. Jokaisen lapsen tulee
kokea olevansa arvostettu ja hyvaksytty omana itsenaan.

Sopimus korostaa, ettd yhdenvertaisuus ei tarkoita pelkdstdan
samanlaista kohtelua. Lasten tilanteet, tarpeet ja 1ahtékohdat voivat olla
erilaisia, minkd vuoksi yhteiskunnan tulee tarvittaessa tarjota erityista
tukea niille lapsille, jotka ovat muita haavoittuvammassa asemassa.
Tallaisia voivat olla esimerkiksi vammaiset lapset, vahemmistdihin
kuuluvat lapset, pakolaislapset tai kbyhyyttd kokevat lapset. Tavoitteena
on, etta jokaisella lapsella olisi todellinen mahdollisuus kasvaa, kehittya ja
osallistua yhteiskuntaan yhdenvertaisena muiden kanssa.

Tasa-arvo liittyy sopimuksessa myds ihmisarvon Kkunnioittamiseen.
Jokaisella lapsella on oikeus tulla kohdatuksi arvokkaana yksilona
rippumatta hanen taustastaan tai ominaisuuksistaan. Sopimuksen
Iahtdkohtana on, ettd lasten moninaisuus on hyvaksyttava ja etta
yhteiskunnan rakenteiden tulee tukea kaikkien lasten osallisuutta.
Syrjinnan ehkaiseminen ei ole vain epdoikeudenmukaisen kohtelun
kieltamista, vaan myds aktiivista pyrkimystd luoda olosuhteita, joissa
jokainen lapsi voi kayttaa oikeuksiaan taysimaaraisesti.

Yhdenvertaisuus nakyy myos lapsen oikeutena tulla kuulluksi. Sopimus
korostaa, ettd kaikilla lapsilla on oikeus ilmaista nakemyksensa ja saada
ne huomioon otetuiksi heitd koskevissa asioissa. Lasten mielipiteiden
arvostaminen vahvistaa heidan osallisuuttaan ja edistdd tasa-arvon
toteutumista kaytannossa.

Lapsen oikeuksien sopimus rakentuu ajatukselle, etta jokainen lapsi on
yhta arvokas. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat ole vain yksittaisia
oikeuksia, vaan perusta, jonka varaan kaikki muut lapsen oikeudet
rakentuvat. Sopimuksen tavoitteena on varmistaa, ettad jokainen lapsi voi
elda, kasvaa ja osallistua yhteiskuntaan ilman syrjintdd sekd omia
vahvuuksiaan kehittaen.

Perusopetuksen
opetussuunnitelman
perusteet 2014.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan paikallisessa
opetussuunnitelmassa paatetdan, sisaltyvatkd naisten ja miesten
vélisestd tasa-arvosta annetun lain mukainen koulukohtainen




tasa-arvosuunnitelma seka yhdenvertaisuuslain mukainen koulukohtainen
yhdenvertaisuussuunnitelma opetussuunnitelmaan vai laaditaanko ne
erillisend suunnitelmana. Suunnitelma laaditaan vuosittain yhteistytssa
henkiléstdon ja oppilaiden kanssa; vuosittaisen tarkastelun sijasta
suunnitelma voidaan myds laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla

Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-arvolain toteutumista ja
olla saavutettavaa ja huomioida oppimisympariston esteettomyys.
Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat
perusopetuksen kehittdmista.

Perusopetusta  jarjestetddn ja kehitetddn inkluusioperiaatteiden
mukaisesti. Periaatteisiin kuuluvat kaikkia oppilaita koskevat yhtalaiset
oikeudet, tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus, syrjimattomyys,
moninaisuuden  arvostaminen sekd sosiaalinen  osallisuus ja
yhteiséllisyys. Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdvana on edistaa
tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta.

Perusopetuksen tehtdvdnd on osaltaan ehkaistd eriarvoistumista ja
syrjaytymista sekd edistdd sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetus
kannustaa yhdenvertaisesti tyttja ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa
seka lisda tietoa ja ymmarrystd sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista
oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan
oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Peruskouluaikana oppilaiden kasitys omasta sukupuoli-identiteetistad ja
seksuaalisuudesta kehittyy. Oppiva yhteis® edistda arvoillaan ja
kaytanteilldaan sukupuolten tasa-arvoa ja tukee oppilaita oman identiteetin
rakentumisessa. Opetus on lahestymistavaltaan sukupuolitietoista ja
my0Os Kkielitietoista. Yhteis6 rohkaisee oppilaita tunnistamaan omat
mahdollisuutensa seka suhtautumaan eri oppiaineisiin, tekemaan
valintoja ja sitoutumaan opiskeluun ilman sukupuoleen sidottuja
roolimalleja. Oppimisymparistéja, tyotapoja ja opetusmateriaaleja
valitsemalla ja  kehittdmalld luodaan  nakyvyyttd  inhimillisen
moninaisuuden arvostamiselle.

Perusopetukseen
valmistavan
opetuksen
opetussuunnitelman
perusteet 2009.

Valmistava opetus edistdd sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Opetus kannustaa vuorovaikutukseen eri kulttuuriryhmien valille ja
kantavaeston kanssa. Perusopetukseen valmistavassa opetuksessa
edistetdadan hyvia etnisia suhteita. Syrjintda, rasismia, vakivaltaa tai
kiusaamista ei sallita missaan muodossa eika keneltakaan.

Aikuisten
perusopetuksen
opetussuunnitelman
perusteet 2015
Opetushallitus.

Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat aikuisten
perusopetuksen kehittdmistd. Aikuisten perusopetus edistda osaltaan
taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-arvoa. Aikuisten
perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtavand on edistda tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Perusopetus edistaa
sukupuolten tasa-arvoa. Se kannustaa yhdenvertaisesti eri sukupuolia eri
oppiaineiden opinnoissa seka lisda tietoa ja ymmarrystd sukupuolen
moninaisuudesta.




Liite 1 Aiheita nuorimpien oppilaiden kanssa kaytavaan keskusteluun
(vuosiluokat 1-4)

Opettaja voi muokata kysymyksid vastaamaan oppilaiden k&3 ja kehitystd. Ennen kyselyd on
todennakoisesti tarpeen kayda lapi kyselyn kasitteita.

Millainen on mielestasi yhdenvertainen ja tasa-arvoinen koulu?

Kohteleeko opettaja oppilaita samalla tavalla samanlaisissa tilanteissa riippumatta esimerkiksi
oppilaan  ihonvarista, aidinkielestd, uskonnosta, vakaumuksesta, sukupuolesta,
vammaisuudesta tai terveydentilasta?

Millainen ilmapiiri koulussa on?

Tunnetko olosi koulussa turvalliseksi?

o Jos et, littyykd se ikdan, alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon,
vakaumukseen, mielipiteeseen, perheeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen,
seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun henkil6on liittyvaan syyhyn?

o Jos et, missa/milloin et tunne oloasi turvalliseksi?

e Tuletko mielellasi kouluun?

o Jos et, liittyykd se ikdan, alkuperdan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon,
vakaumukseen, mielipiteeseen, perheeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen,
seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun henkil6on liittyvaan syyhyn?

Pystytkod kertomaan opettajalle, jos sinua tai ystavaasi kiusataan?

Puuttuvatko opettajat kiusaamiseen riittdvan hyvin?

Esiintyykd oppitunneilla, valitunneilla tai koulumatkoilla ongelmia, joihin toivoisit muutoksia?
Liittyvatkd ne oppilaiden ikaan, alkuperadan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon,
vakaumukseen, mielipiteeseen, perheeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen
suuntautumiseen tai muuhun henkiléon liittyvaan syyhyn?

Minka asioiden toivoisit muuttuvan, jotta kaikilla olisi koulussa parempi olla?

Miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa voisi mielestasi parantaa koulussa?

Oletko havainnut koulussa nimittelyd, kiusaamista, vakivaltaa tai hairintda esimerkiksi
ulkonadn, vaatteiden tai harrastusten takia?

e Esiintyykd koulussa nimittelya, kiusaamista, tonimista tai muuta vakivaltaa tai hairintaa
esimerkiksi ian, ihonvarin, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, perheen, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkilddn liittyvan syyn takia?

o Jos esiintyy, minka syrjintaperusteiden takia? Miten usein? Missa (sosiaalisessa
mediassa, oppitunneilla, valitunneilla, kouluajan ulkopuolella)?

Onko koulussa sukupuolineutraaleja wc-tiloja ja pukuhuoneita?

e Kutsutaanko kutakin oppilasta silla nimella, jolla han haluaa tulla kutsutuksi?

2 Opetushallitus 2025



Lahteet ja lisatietoa

Koulu vailla vertaa! Opas yhdenvertaisuussuunnitteluun

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1986/609

Oppia kaikille — yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille (yhdenvertaisuus.fi/kirjasto)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014

Sanoista tekoihin — opas toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun koulussa

Tasa-arvokompassi peruskouluun

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu (Opetushallituksen yllapitama sivu)
Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu (Opetushallituksen ylldpitdma sivu)
Tasa-arvoty6 on tajtolaji -opas

Yhdenvertaisuus.fi (oikeusministerion yllapitama sivu)

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014
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